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Рейтинг по дисциплине итоговый (Rд) рассчитывается по следующей формуле: 

 

Rд = (Rпредв+ Rпа) / 2 

где: 

Rд – рейтинг по дисциплине 

Rпа – рейтинг промежуточной аттестации (зачет) 

Rпредв – средний рейтинг дисциплины за первый, второй, третий, четвертый семестры – 

индивидуальная оценка усвоения учебной дисциплины в баллах за четыре семестра 

изучения. 

Предварительный рейтинг дисциплины за 4 семестров изучения рассчитывается по 

следующей формуле: 
Rпред = (Rсем1+ Rсем2+Rсем3+ Rсем4) / 4 

где: 

R сем1 ......... R сем8 - рейтинг по дисциплине в 1-4 семестрах 

Рейтинг по дисциплине в 1, 2, 3 и 4 семестре рассчитывается по следующей 

формуле: 
Rсем = Rтек + Rб – Rш 

где: 
Rтек – рейтинг текущей успеваемости в 1-8 семестре 

Rб – рейтинг бонусов 

Rш – рейтинг штрафов 

Максимальное количество баллов, которое может получить студент по дисциплине 

в семестре – 100. Минимальное количество баллов, при котором дисциплина должна быть 

зачтена – 61. 

 

1. Методика подсчета среднего балла текущей успеваемости 

 

Рейтинговый балл по дисциплине (Rтек) оценивается суммарно с учетом текущей 

успеваемости, оценка которой проводится по среднему баллу. 

Оценка текущей успеваемости студентов осуществляется на занятиях и включает в 

себя: 

 результаты тестирования; 

 оценку демонстрации студентами практических умений и навыков. 

Критерии оценки результатов тестирования 

 

За верно выполненное задание тестируемый получает 1 (один) балл, за неверно вы- 

полненное – 0 (ноль) баллов. Минимальное количество баллов, которое можно получить 

при тестировании – 61, максимальное – 100 баллов. Тест считается выполненным при по- 

лучении 61 балла и выше. При получении менее 61 балла – необходимо повторное прохо- 

ждение тестирования. 

Оценка результатов после прохождения теста проводится в соответствии с табли- 
цей 1. 



Таблица 1. Критерии оценки результатов тестирования на занятиях 

 

% выполнения 
задания 

тестирования 

Рейтинговый балл по 100- 

балльной системе 

Рейтинговый балл по 5- 

балльной системе 

91-100 91-100 5 

76-90 76-90 4 

61-75 61-75 3 

0-60 0-60 2 

Критерии оценки освоения практических умений и навыков 

 

«5» (отлично) – студент обладает системными теоретическими знаниями (знает ме- 

тодику выполнения практических навыков, показания и противопоказания, возможные 

осложнения, нормативы и проч.), без ошибок самостоятельно демонстрирует выполнение 

практических умений. 

«4» (хорошо) — студент обладает теоретическими знаниями (знает методику вы- 

полнения практических навыков, показания и противопоказания, возможные осложнения, 

нормативы и проч.), самостоятельно демонстрирует выполнение практических умений, 

допуская некоторые неточности (малосущественные ошибки), которые самостоятельно 

обнаруживает и быстро исправляет. 

«3» (удовлетворительно) — студент обладает удовлетворительными теоретически- 

ми знаниями (знает основные положения методики выполнения практических навыков, 

показания и противопоказания, возможные осложнения, нормативы и проч.), демонстри- 

рует выполнение практических умений, допуская некоторые ошибки, которые может ис- 

править при коррекции их преподавателем. 

«2» (неудовлетворительно) — студент не обладает достаточным уровнем теорети- 

ческих знаний (не знает методики выполнения практических навыков, показаний ипроти- 

вопоказаний, возможных осложнений, нормативы и проч.) и/или не может самостоятельно 

продемонстрировать практические умения или выполняет их, допуская грубые ошибки. 

В конце каждого семестра производится централизованный подсчет среднего бал- 

ла успеваемости студента в семестре с переводом его в 100-бальную систему (таблица 2). 

 

Таблица 2. Перевод среднего балла текущей успеваемости студента в рейтинговый балл 

по 100-балльной системе 

Средний 

балл по 5- 

балльной 
системе 

Балл по 100- 

балльной 

системе 

Средний 

балл по 5- 

балльной 
системе 

Балл по 100- 

балльной 

системе 

Средний 

балл по 5- 

балльной 
системе 

Балл по 100- 

балльной 

системе 

5,0 100 4,0 76-78 2,9 57-60 

4,9 98-99 3,9 75 2,8 53-56 

4,8 96-97 3,8 74 2,7 49-52 

4,7 94-95 3,7 73 2,6 45-48 

4,6 92-93 3,6 72 2,5 41-44 

4,5 91 3,5 71 2,4 36-40 

4,4 88-90 3,4 69-70 2,3 31-35 

4,3 85-87 3,3 67-68 2,2 21-30 

4,2 82-84 3,2 65-66 2,1 11-20 

4,1 79-81 3,1 63- 64 2,0 0-10 

  3,0 61-62   



Система бонусов и штрафов 

В данной модели расчета рейтингового балла предусматриваются бонусы, повы- 

шающие рейтинговый балл и штрафы, понижающие рейтинг, согласно приведенной таб- 

лице (таблица 3). 

Таблица 3. Бонусы и штрафы по дисциплине 

 

Бонусы Наименова- 

ние 
Баллы 

Дисциплинарные 100% посещаемость занятий +5 

 

 
Учебно - исследо- 

вательская работа 

Публикация статьи в сборник (в зависимости 
от уровня конференции) 

от + 2 до + 6 

Выступление на конференции (с докладом, 
подготовкой презентации, в зависимости от 
уровняконференции) 

от + 5 до + 10 

Участие в конференции (без доклада) +2 

Научно-исследовательская работа студента 
(проведение НИР, отчет о проведении) 

от + 6 до + 10 

Реферативная работа от + 3 до + 6 

Штрафы Наименование Баллы 

 

 

Дисциплинарные 

Пропуск без уважительной причины лекции или 

практического занятия 
- 2,0 

Систематические опоздания на лекции или 
практические занятия 

- 1,0 

Выполнение НИР не в установленные сроки - 1,0 

Нарушение ТБ - 2,0 

Причинение мате- 

риальногоущерба 
Порча оборудования и имущества 

- 2,0 

 

2. Методика подсчета балла промежуточной аттестации (зачет) (Rпа) 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в форме зачета. Зачет 

включает в себя собеседование по контрольным вопросам. Минимальное количество бал- 

лов (Rпа), которое можно получить на зачете – 61, максимальное – 100 баллов (таблица 

4). 



Таблица 4. Критерии оценки уровня усвоения 

материала дисциплины и сформированности компетенций 

 

 

 

Характеристика ответа 

 

 

Оценка 

ECTS 

 

 

Баллы 

в БРС 

Уровень 

сформиров 

анности 

компетент 

ности по 

дисциплине 

 

Оценка по 

5- балльной 

шкале 

Дан полный, развернутый ответ на по- 

ставленный вопрос, показана совокуп- 

ность осознанных знаний об объекте, 

проявляющаяся в свободном оперирова- 

нии понятиями, умении выделить суще- 

ственные и несущественные его призна- 

ки, причинно-следственные связи. Зна- 

ниеоб объекте демонстрируется на фоне 

понимания егов системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ 

формулируется в терминах науки, изло- 

жен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую 

позицию обучающегося. Студент де- 

монстрирует высокий продвинутый уро- 

вень сформированности компетентности 

 

 

 

 

 

 

 

 

А 

 

 

 

 

 

 

 

 

100–96 

 

В
Ы

С
О

К
И

Й
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 (5+) 

Дан полный, развернутый ответ на по- 

ставленный вопрос, показана совокуп- 

ность осознанных знаний об объекте, 

доказательно раскрыты основные поло- 

жения темы; в ответе прослеживается 

четкая структура, логическая последова- 

тельность, отражающая сущность рас- 

крываемых понятий, теорий, явлений. 

Знание об объекте   демонстрируется 

на фоне понимания его в системе дан- 

ной науки и междисциплинарных связей 

 

 

 

 

В 

 

 

 

 

95–91 

 

 

 

 

5 

Ответ изложен литературным языком в 

терминах науки. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, ис- 

правленные обучающимся самостоя- 

тельно в процессе ответа. Студент де- 

монстрирует высокий уровень  сфор- 

мированностикомпетенций. 

    



Дан полный, развернутый ответ на по- 

ставленный вопрос, показано умение 

выделить существенные и несуществен- 

ные признаки, причинно-следственные 

связи. Ответ четко структурирован, ло- 

гичен, изложен литературным языком в 

терминах науки. Могут быть допущены 

недочеты или незначительные ошибки, 

исправленные обучающиеся с помощью 

преподавателя. Студент демонстрирует 

средний повышенный уровень сформи- 

рованности компетентности. 

 

 

 

 

 

С 

 

 

 

 

 

90–81 

 

С
Р

Е
Д

Н
И

Й
 

 

 

 

 

 

4 

Дан полный, развернутый ответ на по- 

ставленный вопрос, показано умение 

выделить существенные и несуществен- 

ные признаки, причинно- следственные 

связи. Ответ четко структурирован, ло- 

гичен, изложен в терминах науки. Одна- 

ко допущены незначительные ошибки 

или недочеты, исправленные обучаю- 

щимся с помощью «наводящих» вопро- 

сов преподавателя. Студент демонстри- 

рует  средний  достаточный  уровень 
сформированности компетенций. 

 

 

 

 

 

D 

 

 

 

 

 

80-76 

 

 

 

 

4 (4-) 

Дан полный, но недостаточно последо- 

вательный ответ на по- 

ставленный вопрос, но при этом показа- 

но умение выделитьсущественные и не- 

существенные признаки и причинно- 

следственныесвязи. Ответ логичен и из- 

ложен в терминах науки. Могут быть 

допущены 1-2 ошибки в определении 

основных понятий, которые обучаю- 

щийся затрудняется исправить само- 

стоятельно.  Студент  демонстрирует 

низкий уровень сформированности ком- 

петентности. 

 

 

 

 

 

Е 

 

 

 

 

 

75-71 

 

Н
И

З
К

И
Й

 

 

 

 

 

3 (3+) 

Дан недостаточно полный и недоста- 

точно развернутый ответ. Логика и по- 

следовательность изложения имеют на- 

рушения. Допущены ошибки в раскры- 

тии 

понятий, употреблении терминов. Обу- 

чающийся не способен самостоятельно 

выделить существенные и несуществен- 

ные признаки и причинно-следственные 

связи. Обучающийся может конкретизи- 

ровать обобщенные знания, доказав на 

примерах их основные положения 

только с помощью преподавателя. Рече- 

вое оформление требует поправок, кор- 

рекции. Студент демонстрирует крайне 

низкий уровень сформированности ком- 
петентности. 

 

Е 

 

70-66 

 

3 



Дан неполный ответ, логика и последо- 

вательность изложения имеют сущест- 

венные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности рас- 

крываемых понятий, теорий, явлений, 

вследствие непонимания обучающимся 

их существенных и несущественных 

признаков и связей. В ответе отсутству- 

ют выводы. Умение раскрыть конкрет- 

ные проявления обобщенных знаний не 

показано. Речевое оформление требует 

поправок, коррекции. Студент демонст- 

рирует пороговый уровень сформиро- 

ванностикомпетенций. 

 

 

 

 

 

 

 

Е 

 

 

 

 

 

 

 

65-61 

 

П
О

Р
О

Г
О

В
Ы

Й
 

 

 

 

 

 

3 (3-) 

Дан неполный ответ, представляющий 

собой разрозненные знания по теме во- 

проса с существенными ошибками в оп- 

ределениях. Присутствуют фрагментар- 

ность, нелогичность изложения. Обу- 

чающийся не осознает связь данного 

понятия, теории, явления с другими 

объектами  дисциплины.  Отсутствуют 

выводы, конкретизация и доказатель- 

ность изложения. Речь неграмотная. До- 

полнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции 

ответа обучающегося не только на по- 

ставленный вопрос, но и на другие 

вопросы дисциплины. Компетентность 
отсутствует. 

 

 

 

 

 

 

 

Fx 

 

 

 

 

 

 

 

60-41 
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2 

Не получены ответы по базовым вопро- 

сам дисциплины. Студент не демонст- 

рирует индикаторов достижения форми- 

рования компетенций. Компетентность 
отсутствует. 

 

F 

 

40-0 

 

2 

 

 

Итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку – это 

рейтинг подисциплине итоговый (Rд), переведенный по системе «зачтено – не зачтено» 

(таблица 5). 

Таблица 5. Итоговая оценка по дисциплине 

 

Оценка по 100- 

балльной системе 
Оценка по системе 

«зачтено - не зачтено» 

 

Оценка по 5-балльной системе 
Оценка 

по ECTS 

96-100 зачтено 
5 отлично 

А 

91-95 зачтено В 

81-90 зачтено 
4 хорошо 

С 

76-80 зачтено D 

61-75 зачтено 3 удовлетворительно Е 

41-60 не зачтено 
2 неудовлетворительно 

Fx 

0-40 не зачтено F 



              Рассмотрено на заседании кафедры физической культуры и здоровья «30» мая 2025 г.,  

              протокол № 18. 
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